UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
##ATO Edital n° 69 de 06 de junho de 2014
(Publicado no Diério Oficial da Unido de 09/06/2014)

#H#TEX A Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o0 processo
seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei n°® 8.745/93, bem como das disposic¢des disciplinares internas, nas condigdes
abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 Séo objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

1.2. A remuneragao das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n° 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, tomando-se por referencial os pardmetros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor
Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D")
QUADRO DE VAGAS (ON n°05/2009 — SRH/MP, Lei n°12.772/2012 e MP n° 614 de 14 de
maio de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO
ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTO
(B) ©) R (D)

NIVE | REGIM | VAGA VENCIMENTO
L

FUNGAO E S BASICO (A)

PROF.SUBSTITUTO (AUXILIAR,
ASSISTENTE -A 1 40h 26 2.714,89 253,13 835,05 1.934,76
ou ADJUNTO - A)

PROF.SUBSTITUTO (AUXILIAR,
ASSISTENTE -A,ADJUNTO - A, ou 1 20h 05 1.914,58 152,35 428,07 785,93
EBTT, Nivel 01, Classe 1)

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracéo correspondente aquela do Professor Auxiliar, Assistente-A ou Adjunto-A, nivel I, sendo composta por
Vencimento Bésico (VB) e Retribuigéo por Titulacdo (RT).

1.2.2. A Retribuicgo por Titulagdo (RT) sera proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior grau académico exigido no quadro de vagas do Anexo
| e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admiss&o.

1.3. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizacéo que deu causa a selegdo e da disponibilidade orcamentaria na forma do Decreto n° 7.485/2011 e
do Decreto n° 8.259/2014.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na area de estudo do processo seletivo, especialmente na area do ensino.

1.5. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a fungdo de professor temporario, nas hip6teses previstas

na Lei n° 8.745/93, mediante autorizacdo especifica do Ministério da Educagio.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. O pedido de inscrigdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo .

2.2. Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 18h do dia 09 de junho de 2014 as 12h do dia 13 de junho de 2014.
2.3 Néo serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.4. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o Ultimo dia do periodo de inscricdes disposto no item 2.2.
2.4.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucéo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da administragao.

2.5. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipétese de conflito entre os cronogramas de realizagdo das
provas.

2.6. As informagcdes prestadas pelo candidato na inscrigéo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7. Aos candidatos deficientes fisicos serd assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez por cento) sobre o nimero maximo de
candidatos que podem ser aprovados para cada vaga ofertada, consoante o que dispde o Decreto n° 6.944/2009.

2.7.1. Caso a aplicacéo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em numero fracionado, este nimero sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

2.7.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas deverd indica-lo quanto do registro de sua inscricdo no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto
para registro de inscrices.

2.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher formulario apropriado a ser disponibilizado através do site
www.copeve.ufal.br, indicando os recursos especiais necessarios e, entrega-lo até o dia 13/6/2014, na Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica,
juntamente com copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.8.1. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.8.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear isen¢édo da taxa de inscrigdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

3.2. Aisencdo mencionada no item 3.1 devera ser solicitada no momento da inscricéo, até as 17 horas do dia 10/06/2014.

3.3. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 12/06/2014.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscri¢do até o Gltimo dia do prazo previsto no item 2.2

4. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em aten¢o a Simula n° 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscri¢cdes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e prazos previstos neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmacdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br em 18/06/2014.

5. DAS PROVAS E APURAGAO DE NOTAS

5.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova Escrita, eliminatoéria e classificatoria;

b) Prova Didatica, eliminatéria e classificatoria;

CONDIQOES GERAIS
5.2. As provas terdo inicio em data provavel entre 25 a 28 de junho de 2014.


http://www.copeve.ufal.br/
http://www.copeve.ufal.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.ufal.br/

5.2.1. Os cronogramas contendo data exata de inicio do concurso, horarios e locais de realizacdo da prova escrita serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até
11/06/2014. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o cronograma de inicio e as convocagdes feitas pela banca
examinadora e divulgadas no mural de avisos da respectiva unidade académica e campus.

5.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com
foto.

5.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e horario designados nos cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, conforme estabelecido no item 5.3., ndo podera fazer

as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.4. O programa para as provas escrita e didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do concurso, de acordo com o Anexo |l deste
Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).

5.5. A prova escrita consistira em dissertagdo sobre ponto tematico sorteado no inicio da prova escrita, sendo considerados na avaliagéo os fatores:

a) Apresentacéo;

b) Conteudo; e

c¢) Linguagem.

5.6. A duragdo méxima da prova escrita é de 3 (trés) horas.

5.6.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagao das provas por, no minimo, uma hora apds o seu inicio. A inobservancia deste item
acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

5.6.2. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderédo entregar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.6.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma, ressalvados os casos de afastamento da sala com
acompanhamento de um fiscal, supervisor ou equivalente.

5.6.4. Néo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.7. A prova discursiva devera ser a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo
de outras pessoas.

5.8. Durante a realizacdo da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
aparelho/equipamento digital, eletrdnico ou analégico incompativel com o ambiente de avaliagdo, sob pena da eliminagao.

5.9. Na avaliagdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da Prova Escrita sera a média
aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que ndo
for classificado no nimero maximo de aprovados constante do Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

5.10. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagéo do concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagéo ou
reprovagao de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD).

5.11. A Prova Didatica terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos e consistira em aula proferida em nivel de graduagdo sobre ponto temético sorteado apos a
divulgacéo do resultado da prova escrita, excluindo-se aquele ponto que tenha sido objeto da prova escrita.

5.11.1. Ap6s o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos candidatos.

5.11.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato, dando-se por encerrada a avaliagao.

5.12. A Prova Didética ser4 realizada ap6s o decurso de, no minimo, 12 (doze) horas do sorteio do ponto referido no item 5.9.

5.13. O sorteio da ordem de realizacéo da Prova Didatica sera publico.

5.13.1. Néo é obrigatoria a presenca do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua responsabilidade o seu conhecimento.

5.14. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o niimero e 0 assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua
realizacdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

5.15. Seréa considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Didatica.

5.16. Conforme o nimero de candidatos aprovados na prova escrita, a Banca Examinadora podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 04 (quatro)
candidatos, no minimo 12 (doze) horas antes da realizagdo da Prova Didética do primeiro grupo.

5.16.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos
subsequentes.

5.17. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentagdo da Prova Didatica, ndo sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou
pela falha de equipamentos eletronicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

5.18. Serdo considerados para atribui¢do de nota, os seguintes fatores:

a) capacidade de planejamento de aula, de comunicagéo e de sintese do candidato;

b) conhecimento da matéria; e

¢) uso adequado do tempo destinado a realizacéo da prova.

5.19. Na avaliacéo da Prova Didatica, cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da Prova Didatica sera a média
aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

5.20. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo
ou reprovagdo de cada candidato.

DA APURA(;AO FINAL DE NOTAS

5.21. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita e na Prova Didatica, com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.
5.22. N&o haver4 arredondamento de notas.

5.23. Havendo empate ap6s o cOmputo de todas as notas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na prova didatica;

C) obtiver maior nota na prova escrita.

5.24. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagéo dos candidatos aprovados, com respectiva classificagio.

6. DA HOMOLOGAGAO

6.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diério
Oficial da Uni&o.

6.2. Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. O julgamento da banca examinadora é irreparavel, salvo manifesta ilegalidade.

7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia til ap6s a divulgacgdo dos resultados de cada etapa, ou em até trés
dias Uteis ap6s publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL, localizado no Campus A.C. Sim&es-Maceid/AL (Reitoria), no horario de 08 as 17
horas.

7.4 Os recursos nao terao efeito suspensivo sobre 0 processo seletivo simplificado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



8.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, sem prorrogacao, contado a partir da data de publicacdo do Edital de Homologacédo do
resultado final no Diério Oficial da Unido.

9. DO REGIME DE TRABALHO

9.1. A prestagdo de servicos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo 1);

9.2. Cessando a fundamentac&o legal que justificou a contratagdo, a universidade podera rescindir o contrato antes do prazo disposto no item anterior.

9.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

10.1. S&o requisitos basicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

¢) 0 gozo dos direitos politicos;

d) a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacéo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental.

h) néo ter sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

10.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo serd exigida no momento da contratacdo junto ao Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta
Universidade;

10.2. A n&o comprovacéo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricéo e a nulidade da aprovagao e dos direitos dela decorrentes.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Alinscri¢do implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicOes estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as
disposicoes especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas,
ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

11.2. Néo serdo dadas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital
e 0s comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 5.2. e 5.2.1. deste edital.

11.3. Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade
ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidéo de suas declaracdes, ndo o fizer.

11.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admisséo por via postal.

11.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracéo de Pessoal da Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da
convocagdo por via postal, munidos da documentacéo necessaria para a assinatura do contrato.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a convocagdo do préximo candidato aprovado
seguindo a ordem de classificagéo.

11.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de acesso ao site
http://www.copeve.ufal.br/sistema.

11.5.1. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagdo de seu endereco.

11.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administragdo
de Pessoal e pela Unidade Académica em que for lotado.

11.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a formagéo académica do candidato aprovado e contratado, este podera ser remanejado para
lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso.

11.8. Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragao.

11.9. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizacdo para contratagdo de professor temporario, os candidatos aprovados poderdo ser contratados
pela universidade como professor temporario nos limites e forma do ato autorizador.

11.10. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Pablico Federal, mas apenas a expectativa de ser
contratado temporariamente na forma da Lei n° 8.745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim a homologagéo do certame
publicada no Diério Oficial da Unido.

11.12. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a Universidade Federal de Alagoas reabrir as
inscrices, alterando, ou néo, as especificagdes para provimento dessas vagas.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

##ASS Silvia Regina Cardeal
##CAR Pro-Reitora



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
(Retificado pelo Edital n° 70/2014)

Lotacgéo VAGAS Area De Estudo Classe Regime Titulagdo Minima
Campus Arapiraca/ Arapiraca 1 gsiggho Técnico, Topografia E Construcoes Auxiliar 40h g’sﬁu&gjéz ;rg]n,:;qqigitgzurzaogt;rnt}?ismo Ou Engenharia
Campus Arapiraca/ Vigosa 1 Nutri¢do E Producdo Animal Auxiliar 40h Graduacdo Em Medicina Veterinaria.
DSt aut o s Gesionn don | G Enfrmage e sl S
%%quus Arapiraca/Palmeira Dos 1 Psicologia Geral Auxiliar 40h Graduagao E Especializacdo Em Psicologia
Ig;zr;g;us Arapiraca/Palmeira Dos 1 Fundamentos Do Trabalho Profissional Assistente-A 40h S;i?;aéio A'ig?i%fs Social, E Mestrado Em Servico
CAMPUS ARAPIRACA/PENEDO 1 Extens&o Pesqueira Auxiliar 40h Graduagdo em Engenharia de Pesca
CAMPUS ARAPIRACA/PENEDO 1 Aquicultura Auxiliar 40h Graduagdo em Engenharia de Pesca
Graduagdo Em Comunicagdo Social (E Suas
Campus Do Sertdo/Delmiro Gouveia 2 Comunicagdo, Légica, Técnicas E Tecnologias Auxiliar 40h Habilitacbes), E Especializacdo Na Area De
Comunicagéo.
Campus Do Sertdo/Delmiro Gouveia 2 Geografia Fisica Auxiliar 40h gzaitizgicx?msGeograﬁa, E Especializagdo Em Geografia
Campus Do Sertdo/Delmiro Gouveia 1 Estradas E Pavimentag&o Auxiliar 40h Graduagdo Em Engenharia Civil
Campus Do Sertdo/Delmiro Gouveia 1 Matematica Auxiliar 40h Graduacdo Em Matemética




Graduagdo Em Administragdo Ou Engenharia De

Campus Do Sert&o/Delmiro Gouveia Gestédo Empresarial Auxiliar 40h N
Producgdo
Graduagdo Em Engenharia De Produgéo Ou Engenharia
Campus Do Sertdo/Delmiro Gouveia Sistemas De Informagao E Deciséo Aucxiliar 40h Da Computagdo Ou Ciéncias Da Computagdo Ou Sistema
De Informagéo
%ZTE#}Z Do Sertdo/Santana Do Contabilidade Geral E Financeira Auxiliar 40h Graduagdo Em Contabilidade
%Zr:gnlg Do Sertdo/Santana Do Contabilidade Geral E Financeira Auxiliar 20h Graduagdo Em Contabilidade
Campus Do Sertdo/Santana Do Teoria Econdmica Auxiliar 20h Graduagdo Em Economia
Ipanema
ETA Técnica Em Danga D-1, Nivel 20h Graduagio Em Danga, Educagio Fisica Ou Areas Afins
¢ 01/Auxiliar ¢ 68, =ducag '
Graduacdo Em Letras-Libras, Ou Nivel Superior/Pés-
x . - Graduagao (Com Certificado De Proficiéncia Em Libras
FALE Educagdo E Libras Auxiliar 40n Obtido Em Exame Promovido Pelo Ministério Da
Educagéo)
. . - Graduacio Em Letras Ou Areas Afins, E Especializagio
FALE Lingua E Literatura Francesas Auxiliar 40h Em Letras Ou Educacio Ou Areas Afins.
Graduago Em Letras-Libras, Ou Nivel Superior/Pés-
. - Graduagéo (Com Certificado De Proficiéncia Em Libras
FALE Letras E Libras Auxiliar 40n Obtido Em Exame Promovido Pelo Ministério Da
Educacéo)
. . Graduac&o Em Letras Ou Areas Afins E Mestrado Em
FALE Lingua Inglesa Assistente-A 40h Letras Ou Areas Afins.
- - ~ . - Graduagdo Em Area Da Satide Ou Humanas E
FAMED Etica, Humanizagao E Relagdes Interpessoais Auxiliar 40h Especializagio Em Bioética Ou Dinamica De Grupo.
FANUT Gestdo Da Qualidade Em Alimentag&o E Nutri¢do Auxiliar 40h Graduagao Em Nutrigdo, E Especializagdo Em Qualidade

De Alimentos Ou Areas Afins.




Graduagdo Em Odontologia Ou Areas Afins Da Satde, E

FOUFAL Saide Coletiva Auxiliar 40n Especializagio Em Sadde Coletiva Ou Areas Afins.
IC Computacéo Basica E Estatistica Auxiliar 40h Graduacio Em Computacio Ou Areas Afins
IC Fundamentos De Computacéo Auxiliar 40h Graduac&o Em Computacio Ou Areas Afins
ICBS Praticas Pedagogicas Assistente-A 40h Licenciatura Em Ciéncias Biologicas, E Mestrado Em
Educagdo Ou Ensino De Ciéncias.
. ] - Graduagdo Em Filosofia, e Especializagdo Em Filosofia

ICHCA Filosofia Geral Auxiliar 40n Ou Educagio Ou Ciéncias Humanas Ou Areas Afins.

I - Graduagdo Em Relagdes Publicas, E Especializacdo Em
ICHCA Relacdes Publicas Auxiliar 40h Comunicacio Ou Areas Afins

. - Graduagdo Em Jornalismo, E Especializagdo Em
ICHCA Jornalismo Aucxiliar 40h Comunicacio Ou Areas Afins
1QB Quimica Geral Assistente-A 20h Mestrado em Quimica ou areas afins




ANEXO II )
PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA
(Retificado pelo Edital n° 70/2014)

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Gestéo da Qualidade em Alimentagdo e

Nutricdo Auxiliar 40h

FANUT 1

Disciplinas:

1.Técnica Dietética;

2.Gestéo da Qualidade na Producéo de Alimentos 1;

3.Gestdo da Qualidade na Producgao de Alimentos 2;

4.Gestdo da Qualidade na Producgao de Alimentos 3;

5.Estagio Supervisionado em Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos.

Pontos:

1.Planejamento de cardéapios para coletividade: componentes, critérios e etapas de elaboracéo, avaliacdo quantitiva e qualitativa de cardapios;
2.Controle higiénico- sanitario no processo produtivo de refei¢es: ferramentas, legislagdo, programas e sistemas;

3.Gestéo de pessoas no processo produtivo de refeicoes;

4.Politicas Publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional aplicaveis as Unidades de Alimentacédo e Nutrigao;

5. Ficha técnica de preparo, técnica dietética e a alimentacéo saudavel no processo produtivo de refeigdes.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

FOUFAL 1 Saude Coletiva Auxiliar 40h

Disciplinas:

1.Salde Coletiva I;
2.Salde Coletiva ll;
3.Saude Coletiva llI;
4.Salde Coletiva IV,
5.Salde e Sociedade;
6.Gestdo Publica e Privada.

Pontos:

1.Processo Saude-Doenca e seus determinantes/ promogao da salde;
2.Sistema Unico de Saude- principios e diretrizes;

3.Estratégia satde da familia- politica nacional de satde bucal;
4.Epidemiologia e atencéo bésica;

5.Medidas de satde coletiva.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.

Campus Arapiraca/ Desenho Técnico, Topografia e

Avrapiraca Construgdes Rurais Auxiliar 40h

Disciplinas:
1 Expressdo Gréfica;
Topografia;

Desenho Técnico e Topografia;

2
3
4 Desenho Arquitetdnico;
5 Construgdes Rurais.

6

Construgdes Zootécnicas.
Pontos:

1 Principios Gerais da Geometria Descritiva;

2 Representacao grafica de projetos de edificacoes;
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Projeto de construgdes agricolas e zootecnicas;

4 Aspectos gerais da Topografia: topometria, topologia, escala e desenho topogréfico;

5 Representacdo de relevo e desenho de perfis.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
Campus'Araplraca/ 1 Nutrigdo e Producdo Animal Auxiliar 40h
Vigosa
Disciplinas:
1 Nutricdo Animal;
2 Metodologia da Pesquisa;
3 Bioinformatica;
4 Saude e Sociedade.
Pontos:
1 Digestdo de proteinas, carboidratos e lipideos em monogastricos;
2 Digestdo de proteinas, carboidratos e lipideos em ruminantes;
3 Estudo da questdo ambiental e sua relagdo com a salde;
4 SUS- Principios e doutrinas;
5 Técnicas moleculares.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
FALE 1 Lingua Inglesa Assistente-A | 40h
Disciplinas:
1 Inglés Intrumental;
2 Lingua Inglesa.
Pontos:
1 New Literacies and English Language Teaching and Learning: possibilities and critical
reflection;
2 Drawbacks and advances in the teaching of "English for Specific Purposes” (ESP) at University:
theoretical perspectives;
3
Teaching textual genres;
4 o . .
Applied linguistics and teaching reading;
5 Pedagogical resources in the teaching and laerning of English Language: from the limits of
schoolbook restriction to the Internet multiple possibilities.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
FAMED 1 Etica, Humanizagao e Relacdes Auxiliar 0n
Interpessoais
Disciplinas:
1 Etica, Humanizagdo e Relages Interpessoais.
Pontos:
1 Gestdo de conflitos na formagéo e no trabalho dos grupos;
2 Aequipe de saude e a saude da equipe;
3 Dial6gica, Humanizacdo e Medicina;
4 A dimenséo sécio-relacional da Medicina;
5 Etica e interdisciplinaridade.




UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

ETA

Técnica em Danca

D-1, Nivel
01/Auxiliar

20h

Disciplinas:
1 Danga das Tradicdes Brasileiras I;
2 Exercicio da Técnico de Danga I;

3 Historia e Estética da Danga.

Pontos:

Danga e suas matrizes estéticas brasileiras;
Tradicéo, Histdria, Identidade Cultural e Danga;

O Corpo e a Poética do Movimento;
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A preparagdo técnioca do bailarino contemporaneo.

O processo de construcéo coreografica nas relagdes do corpo dancante;

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

CAMPUS
ARAPIRACA/PALMEIR
A DOS INDIOS

Psicologia Geral

Auxiliar

40h

Disciplinas:

Introduc&o a Psicologia;

Teorias e Sistemas Psicoldgicos |;
Teorias e Sistemas Psicoldgicos II;
Psicologia da Subjetividade I;
Psicologia da Subjetividade II;

Estagio Supervisionado;
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Pontos:

Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Curso.

1 Da Filosofia a Psicologia cientifica: apontamentos histéricos e epistemolégicos da origem da

Psicologia;
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As concepgdes de sujeito em Psicologia.

Panorama descritivo dos objetos, métodos e conceitos das principais teorias da Psicologia;
A psicologia da Gestalt como um sistema tedrico em Psicologia;

A constituicdo da personalidade de matriz psicanalitica: um panorama geral;

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

CAMPUS
ARAPIRACA/PALMEIR
A DOS INDIOS

Fundamentos do Trabalho Profissional

Assistente-A

40h

Disciplinas:

1 Administracdo e Planejamento Social I e I

2 Etica em Servico Social




Fundamentos Histéricos Tedricos-Metodolégicos do Servigo Social I, 11, 111, IV, V e VI
Meodologia Cientifica

Pesquisa em Servigo Social I e 11

Oficina de Estégio em Servico Social 1 e I

Oficina de Pesquisa em Servico Social

Oficina Técnico-Operativa do Servigo Social I e I
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Servico Social e Processo de Trabalho I e 11

10 seminario Tematico em Servico Social
Pontos:

Questao social, fundamentos histéricos sociais da probleméatica da pobreza e o servico social
A gestéo e o planejamento como estratégias de intervengao profissional do assistente social
O estagio da formac&o e na pratica do assisente social

Questdes éticas e o projeto éico-politico do servico social
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O debate sobre o instrumental técnico-operativo no Servico Social

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
CAMPUS DO X .
X COMUNICACAO, LOGICA,
SERTQIDELMIRO 2 TECNICAS E TECNOLOGIAs | AUXILIAR 1 40H
Disciplinas:
1 LoGICA, INFORMATICA E COMUNICACAO
2 SEMINARIO INTEGRADOR
Pontos:
1 FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DA LOGICA FORMAL
2 A PRODU(;AQ TEXTUAL DIANTE DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E
COMUNICAGCAO B )
3 ANALISE, IN'I:ERPRETAC;AO E CRITICA TEXTUAL: NECESSIDADES DO MUNDO
CONTEMPORANEO
4 A SOCIEDADE DA INFORMACAO: POTENCIALIDADES E PROBLEMAS
5 FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS BASICOS DA COMUNICAGCAO
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
CAMPUS DO B
SERTAO/DELMIRO 2 GEOGRAFIA FISICA AUXILIAR 40H
GOUVEIA
Disciplinas:
1 Geologia
2 Geomorfologia
3 Geografia dos solos
4 Avaliacdo de impactos ambientais
5 Hidrogradfia
6 Climatologia
7 Biogeografia
8 Recuperacéo de areas degradadas
9 Recursos Naturais e Meio Ambiente
10

Andlise Ambiental




1 Estagio Supervisionado 1,2,3 e 4
12 Projetos Integradores 1,2,3,4,5,6,7.

Pontos:

1 Os processos enddgenos e eventos geolégicos na formagdo de feiches e geoindicadores
morfoestruturais

2 s influéncias das ciclicidades climaticas na elaboracéo das formas de relevo

3 Dimensdo dos impactos ambientais em ecossistemas fluviais para implantagdo de hidrelétricas
em bacias hidrograficas

4 Clima e tempo: perspectivas e analise de modelos meteoroldgicos para avaliagdo de impactos na
atmosfera

5 Analise sistémica ambiental da preservacéo biogeografica dos biomas brasileiros

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

CAMPUS DO
SERTAO/DELMIRO 1 Estradas e Pavimentagéo Auxiliar
GOUVEIA

40h

Disciplinas:

Topografia

Estradas

Pavimentagdo

Planejamento de transportes
Infraestrutura e Drenagem de Estradas
Aeroportos e vias

Ferrovias

Expressao Grafica / Expressdo Gréfica Il
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Etica e exercicio profissional

[N
o

Mecanica dos solos I e |1

[N
[N

Laboratério de Solos 1 e 11

[N
]

Seminario integrador Il
Pontos:

Planimetria e altimetria
Curvas de niveis (definicOes e aplicacoes)
Pavimentos rodoviarios

Terraplanagem
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Superlargura e Superelevacéo

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

CAMPUS DO
SERTAO/DELMIRO 1 Matematica Auxiliar
GOUVEIA

40h

Disciplinas:
Elementos e Calculo

Elementos de Calculo 2
Elementos de Calculo 3
Elementos de Calculo 4
Geometria Analitica
Algebra Linear

Estatistica e probabilidade

Etica e exercicio profissional
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Seminario Integrador 11




Pontos:

Teorema do valor médio
Teorema fundamental do célculo
Teorema de Stokes

Autovalores e autovetores

Reta/Plano
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

CAMPUS DO
SERTAO/DELMIRO 1 Gestdo Empresarial
GOUVEIA

Auxiliar

40h

Disciplinas:

Administracdo
Empreendedorismo

Etica e exercicio profissional
Gestdo da Inovagdo

Logistica e Cadeia de Suprimentos
Marketing

Planejamento Estratégico

Planejamento Empresarial
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Projeto de Negoécios

=
o

Seminario Integrador |1
Pontos:

Gestéo da Inovacéo
Atividade Empreendedora e Perfil Empreendedor
Teoria Geral da Administragdo

Planejamento Estratégico nas Organizacoes
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Ferramentas de Marketing

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

CAMPUS DO
SERTAO/DELMIRO 1 Sistemas de Informag&o e Decisdo
GOUVEIA

Auxiliar

40h

Disciplinas:

Sistema de Informagdo em Engenharia de Produgao 1
Sistema de Informagdo em Engenharia de Producéo 2
Pesquisa operacional

Modelagem e Simulagio

Anélise de Decisdes e Riscos

Introducéo a Confiabilidade de Sistemas

Introducéo & Computacédo

Seminario Integrador II
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Etica e Exercicio Profissional

Pontos:
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Disciplinas:
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Pontos:
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Planejamento e Sistemas de Informacad

Sistemas de Apoio a Deciséo e Gestéo de Conhecimento
Pesquisa Operacional na tomada de decisdo

Mineragao de dados e apoio a decisdo

Ferramentas de Geséo de Tecnologia da Informacéo

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

CAMPUS DO
SERTAO/SANTANA DO 1
IPANEMA

CONTABILIDADE GERAL E
FINANCEIRA

AUXILIAR

40H

INTRODUGAO AS CIENCIAS ATUARIAIS
NORMAS DA PROFISSAO CONTABIL
CONTABILIDADE INTRODUTORIA
HISTORIA DO PLANEJAMENTO CONTABIL
INFORMACAO CONTABIL PARA GESTAO
ORGAMENTO EMPRESARIAL

ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS
CONTROLADORIA

CONTABILIDADE GERENCIAL
LABORATORIO CONTABIL I E Il
DISCIPLINAS ELETIVAS

CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
CUSTEIO POR ABSORCAO X CUSTEIO VARIAVEL

PLANEJAMENTO E FORMAGAO DE PREGOS
APURAGAO DOS RESULTADOS E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES

CONTABEIS

Disciplinas:
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

CAMPUS DO
SERTAO/SANTANA DO 1
IPANEMA

CONTABILIDADE GERAL E
FINANCEIRA

AUXILIAR

20H

INTRODUGAO AS CIENCIAS ATUARIAIS
NORMAS DA PROFISSAO CONTABIL
CONTABILIDADE INTRODUTORIA
HISTORIA DO PLANEJAMENTO CONTABIL
INFORMACAO CONTABIL PARA GESTAO
ORGAMENTO EMPRESARIAL

ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS
CONTROLADORIA

CONTABILIDADE GERENCIAL
LABORATORIO CONTABIL I E 11




12 DISCIPLINAS ELETIVAS
Pontos:

CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CUSTEIO POR ABSORCAO X CUSTEIO VARIAVEL

PLANEJAMENTO E FORMAGAO DE PREGCOS

APURACAO DOS RESULTADOS E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.

CAMPUS DO
SERTAO/SANTANA DO 1 Teoria Econdmica Auxiliar 20h
IPANEMA

Disciplinas:
Teoria Macroecondmica |

Teoria Macroecondmica Il
Contabilidade Social

Conjuntura Econdmica
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Economia Internacional
Pontos:

O Balango de Pagamentos
Modelo Keynesiano simples de determinacéo da Renda
Mercado de bens e mercados Financeiros: o0 modelo I1S-LM

Modelo IS-LM-BP
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Conjuntura Econdmica do Brasil

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.

FALE 1 Educacéo e Libras Auxiliar 40h

Disciplinas:
1 Desenvolvimento e Aprendizagem
2 Pprofissao docente
3 Fundamentos da Libras (oferta interna e externa)
4 Ppolitica e Organizacéo da Educacéo Basica no Brasil
5 Projetos Integradores de 1 a V1l
Pontos:

1.PNE e escola bilingue para surdos: desafios e possibilidades.

2.A organizagdo e estrutura da educagéo escolar na LDB.

3.A relagdo entre as concepgdes de surdez e de linguagem nas principais abordagens da educagéo de surdos.

4.As concepgdes de ensino e de aprendizagem nas principais abordagens pedagdgicas.

5.A educacéo de surdos no contexto do processo de implementagdo da politica de educagao especial na perspectiva da educacéo inclusiva no Brasil.



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
FALE 1 Lingua e Literatura Francesas Auxiliar 40h
Disciplinas:
1 Introducéo a lingua francesa 1 e 2
2 Lingua francesa 1 a 5
3 Literatura de lingua francesa 1 a 3
4 Francés instrumental
Pontos:
1 | évolution de I’enseignement du FLE et les tendances actuelles
2 Les technologies de I"information et de la communication (TIC) dans I’enseignement et
I’apprentissage du FLE
3 Le développement des compétences orales et écrites en FLE
4 L’enseignement et I’apprentissage du FLE : quelle place pour la grammaire ?
5 Le texte littéraire dans la classe de FLE
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
FALE 1 Letras e Libras Auxiliar 40h
Disciplinas:
1 Fundamentos de Libras (oferta interna e externa)
2 Librasdelalll
3 Portugués como L2
4 Projetos Integradores de 1 a V11
Pontos:
1.Aspectos morfoldgicos da Lingua Brasileira de Sinais.
2.Aspectos sintaticos da Lingua Brasileira de Sinais.
3.0 uso do espago e o papel dos classificadores na Lingua Brasileira de Sinais.
4.A educacéo de surdos e a aquisi¢do da escrita como fendmeno linguistico.
5.A relagdo entre a linguistica e os estudos das linguas de sinais.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
IC 1 Computacéo bésica e estatistica Auxiliar 40h

Disciplinas:

1 Estatistica
2 Pprobabilidade e Estatistica

3 Bioestatistica

Pontos:

1
2
3
4
5

Estatistica descritiva: organizagao de dados, medidas de tendéncia central e de disperséo

Probabilidade: conceituacéo e o Teorema de Bayes

Distribuiges de Probabilidades Discretas e Continuas

Organizagéo e Arquitetura de Sistemas Computacionais

Algoritmos, Programacéo, Estrutura de Dados e Software Basico.




UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
IC 1 Fundamentos de Computacéo Auxiliar 40h
Disciplinas:
1 Introducéo & Computacédo
2 Informética Bésica
3 Introducéo a Tecnologia da Informagéo
Pontos:
1 Organizacéo e Arquitetura de Sistemas Computacionais.
2 Algoritmos e Estrutura de Dados.
3 Softwares Basicos.
4 Linguagem de Programagé&o: conceituacéo e classificagéo.
5 Sistemas de Informagdo: Conceitos, Tecnologias e Aplicagdes.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICBS 1 Préticas Pedagdgicas Assistente-A | 40h
Disciplinas:
1 Didatica do Ensino de Biologia 1
2 Didatica do Ensino de Biologia 2
3 Estagio Supervisionado 1
4 Estagio Supervisionado 2
5 Estagio Supervisionado 3
6 Estagio Supervisionado 4
7 Pesquisa Educacional
8 Projetos Integradores 5
9 Projetos Integradores 6
10 Projetos Integradores 7
Pontos:
1 Ensino de Ciéncias e Biologia: curriculo, cultura e sociedade
2 Histéria das disciplinas escolares Ciéncias e Biologia
3 Estagios supervisionados como espacos de formagao
4 Abordagens e perspectivas sobre 0s processos de ensino e aprendizagem em Ciéncias e Biologia
5 Desafios para a formagao de professores de Ciéncias e Biologia no século XXI
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICHCA 1 Filosofia Geral Auxiliar 40h

Disciplinas:
1 Metodologia cientifica
2 Filosofia e estética da danca
3 Filosofia contemporanea
4

Introducdo a Filosofia




Pontos:
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICHCA 1 Relacdes Pablicas Auxiliar 40h
Disciplinas:
1 Administracdo para Relacdes Publicas
2 Teoria e Pratica do Planejamento em RP
3 Técnicas de RelagBes Publicas
4 cultura Organizacional
5 Comunicacéo e Comunidade
6 Empreendedorismo
7 Informatica para Relagdes Publicas
8 Estratégias de Relacdes Publicas Interrelacionais e com a Midia
9 Endomarketing
10 Marketing para Relag6es Puablicas
11 seminario de Comunicacéo Publica e Institucional
12 Eticae Legislacédo para Relagdes Publicas
Pontos:
lo Papel do Profissional de Relagdes Publicas nas Organizagoes
2 Os Desafios na Gestdo da Identidade, Imagem e Reputacéo das Organizacoes
3 Conhecimento, Praticas e Posturas do Relacdes Publicas como Administrador
40 Marketing na Cultura Interna e no Relacionamento Externo das Organizagdes
5 AcEticano Planejamento e nas Estratégias de Comunicacéo Publica e Governamental
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICHCA 1 Jornalismo Auxiliar 40h

5

Disciplinas:

Pontos:
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Filosofia, Etica e Cidadania

Possibilidades de conhecimento
Conhecimento indutivo e dedutivo
Filosofia platonica e aristotélica
Estética e corporeidade

Saber cientifico e senso comum

Planejamento Gréfico (Diagramacéo)

Informética para Comunicagéo Social

Oficina de Tecnologias Contemporaneas de Comunicagdo
Jornalismo Impresso |

Jornalismo Impresso |1

Jornalismo Impresso 111

Edicdo em Midia Impressa

Fotojornalismo

Comunicagéo e Cutura Visual |
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Disciplinas:

1
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Pontos:

O Jornalismo Impresso e as Exigéncias da Cultura Contemporanea
O Papel da Fotografia na Produgdo do Contetdo Jornalistico

A Informética Aplicada ao Jornalismo e a Produgéo Editorial

Programas, Recursos e Técnicas de Diagramagdo em Tempos de Cultura Digital

Perfil Editorial e Caracteristicas Graficas: os desafios da criatividade e da coeréncia

e engorda

Disciplinas:

1

D b~ W N

Pontos:

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
Campus 1 Aquicultura Auxiliar 40h
Arapiraca/Penedo q
Introducdo a Engenharia de Pesca
Estatistica Experimental
Introducdo a Aquicultura e nutricdo de organismos aquaticos
Pisicultura continental e marinha
Agquicultura especial
1 Anélise de variancia (ANOVA)
2 Fung3o social do Engenheiro de Pesca
3 Boas praticas de manejo na aquicultura
4 Principais espécies na psicultura marinha brasileira: reproducao, larvicultura
5 Cultivo da Ra Touro (Lithobates catesbeianus)
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
Campus 1 Extensdo Pesqueira auxiliar 40h
Arapiraca/Penedo q
Extensdo Pesqueira
Maquinas e motores
Aspectos da pesca brasileira e sua legislacdo
Navegacdo de Praticagem, Costeira, Estimada e Eletronica
Mecanica aplicada a pesca
Economia pesqueira
1 Relagdes entre tensdes e deformacdes entre os materiais da pesca
Navegacdo de Praticagem, Costeira, Estimada e Eletrénica
Principios de funcionamento, emprego e caracteristicas de maquinas e
motores utilizados na pesca
4 Aspectos técnicos, econdmicos e politicos da pesca brasileira
5 Fundamentos da extensdo pesqueira, educagdo, mudancga e
desenvolvimento
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.




Saude do Adulto e do Idoso,

. Campus . 1 Gestdo em Enfermagem e Saude| Auxiliar 40h
Arapiraca/Arapiraca .
Coletiva
Disciplinas:
1 Sadde e Sociedade
2 Enfermagem em Satde do Adulto 1
3 Enfermagem em Salde do Adulto 2
4 Gerenciamento do processo de Trabalho da Enfermagem
5 Exercicio de Enfermagem
6 Enfermagem em Saude do Idoso
7 Estagio Supervisionado
Pontos:
Processo saude-doenca: a determinagdo social da saude
2 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em paxientes com doengas
cronico-degenetarivas
3 Sistematizacdo da assistencia de enfermagem no atendimento de urgéncia e
emergéncia
4 Gerenciamento de pessoal e lideranga em enfermagem
5 Sistematizac¢do da assistencia de Enfermagem ao idoso institucionalizado
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
IQB 1 Quimica Geral Auxiliar 20h

Disciplinas:
1 Quimica Geralle?2

2 Quimica Geral e Experimental 1 e 2

3 Laboratério de Quimica 1

4 Quimica Exmperimental
Pontos:

Estrutura atdbmica e tabela periddica
LigacGes Quimicas

Estequiometria e solugdes

Acidos e bases

U b W N =

Equilibrio quimico

ANEXO Il
QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Macei6/AL

CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):

Centro de Tecnologia- CTEC

Escola Técnica de Artes- ETA

Faculdade de Medicina - FAMED
Faculdade de Letras- FALE

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo- FAU

Faculdade de Economia, Administracéo e Contabilidade- FEAC




Instintuto de Computacéo- IC

Instituto de Ciéncias Humanas, comunicacéo e Artes - ICHCA
Instituto de Matemética- IM

Instituto de Quimica e Biotecnologia- 1QB

C) Endere¢o da PROGEP - UFAL:

Pro6-Reitoria de Gestédo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Macei6/AL, CEP 57072-970

D) Campus Arapiraca - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL, CEP:57309-005.

E) Campus Sertéo - Rodovia AL 145, Km 3, n® 3849, Bairro Cidade Universitaria - Delmiro Gouveia — AL.
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